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миграции рабочей силы среди женщин. Тем не менее участники обсуждения
отметили, что сектор обслуживания довольно часто бывает нестабильным и
незащищенным.

8. Страны происхождения и страны назначения подписывают соглашения о
поощрении и упрощении процедур миграции, которые обусловлены в основ-
ном экономическими соображениями. В таких соглашениях, как правило, не
учитываются вопросы обеспечения гендерного равенства, что приводит к нега-
тивным последствиям для женщин. Поднимался вопрос об «утечке умов», и в
этой связи указывалось на то, что некоторые развивающиеся страны испыты-
вают сильный отток специалистов, в том числе женщин, в развитые страны, в
которых гораздо выше заработная плата.

9. Необходимо более тщательно анализировать условия жизни и труда жен-
щин среди законных мигрантов и мигрантов без документов, в том числе выяв-
лять случаи их притеснения и жестокого обращения с ними. Особо подчерки-
валась проблема насилия в отношении женщин-мигрантов. Некоторые участ-
ники отмечали также проблемы расовой дискриминации, ксенофобии и других
форм дискриминации. Подчеркивалась необходимость разработки гендерных
правозащитных подходов к вопросам миграции, которые должны предусматри-
вать поощрение и защиту прав женщин-мигрантов посредством, например,
создания благоприятной международной обстановки, 
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проблем могут играть сами женщины-мигранты. Указывалось на значительный
вклад диаспор в оказание  


